
Vom Bewerbermanagement bis  
zur Mitarbeiterverwaltung

Mit einer digitalen Personalmanagement-Lösung auf Basis 
von enaio® bündeln Sie alle Informationen zu Ihren Mitar-
beitern an einem zentralen, digitalen Ablageort. Per Maus-
klick greifen Sie auf Zeugnisse, Zertifikate, Zielvereinba-
rungen und weitere Dokumente zu.

Unsere Aktenlösung bietet eine Vielzahl an Templates, 
die Sie nutzbringend in Ihrer Personalabteilung einsetzen 
können, z. B. Vorlagen- und Fristenverwaltung, Stamm-
datenverwaltung und Reporting.

Wir bringen Ihre Prozesse in Fluss: So können Sie an die  
digitale Personalakte zahlreiche Workflows anbinden, z. B.  
für Einstellungsprozesse oder auch für die Einreichung 
und Bearbeitung von Urlaubsanträgen. Die Verknüpfung 
mit  HR-Fachanwendungen bzw. der Lohnbuchhaltung er-
möglicht einen komfortablen Datenaustausch zwischen 
den Systemen.

Digitales Personal- 
management mit enaio®

Software für Macher.enaio.de

https://www.optimal-systems.de/enaio
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Digitales Personal-
management mit enaio®

Effizientes und zeitsparendes Bewerbermanagement

Mit enaio® unterstützen Sie das Bewerbermanagement 
und sparen damit wertvolle Zeit im Tagesgeschäft. Fea-
tures wie die Einrichtung dedizierter Stellenmanager, die 
Unterstützung von Workflows und eine strukturierte Ab-
lage aller Kandidatenprofile erleichtern das Bewerberma-
nagement nachhaltig.

Übernahme von Stammdaten 
Die Anbindung an HR-Fachanwendungen bzw. an die 
Lohnbuchhaltung ermöglicht einen komfortablen Daten-
austausch zwischen den Anwendungen.

Rollenbasierter Zugriff 
Sensible Personaldaten bedürfen besonderen Schutzes. 
Aus diesem Grund definieren wir gemeinsam mit Ihnen das 
Berechtigungskonzept. Personalsachbearbeiter und Füh-
rungskräfte erhalten gemäß ihren Aufgaben den notwen-
digen Zugriff sowie entsprechende Schreibrechte.

Übersicht der wichtigsten Funktionen:

 • Dokumentenverwaltung mit individueller  
Registerstruktur

 • Integration in Microsoft Office/Microsoft 365 
und Outlook

 • Vorlagen- und Fristenverwaltung

 • Stammdatenverwaltung koppelbar an  
jede gängige HR-Software

 • Zugriffs- und Aufbewahrungskonzept

 • Flexibles Reporting

 • Workflow-Engine und Ad-hoc-Workflows

 • Integrierte Volltextsuche

 • Barcode-Erkennung für automatische Ablage

 • Abonnements und Wiedervorlagen

 • Auswertungen und Recherchen

 • Integration von ergänzenden Lösungen,  
beispielsweise für den Posteingang
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